
 
 

 

 : ( Procy &Procedure )مشی خط بیانیه
 شرکت جهت ، علمی هیات اعضاي توانمندسازي هدف با ، علمی هیات اعضاي توانمندي سطح ارتقاي لزوم به توجه با

 . گیرد صورت لازم هماهنگی و ریزي برنامه ؛ آموزشی هاي دوره در ، علمی هیات اعضاي
 باشد . می ها بازآموزي و الزامی آموزش هاي دوره آموزشی، هاي دوره از منظور  :تعاریف

 بیمارستان آموزشی واحدهاي و ها بخش   : ذینفعان
 معاون آموزشی بیمارستان  فرد پاسخگو:

 :اجرا شیوه ، روش
 .گیرد می قرار علمی هیئت اعضاي اختیار در رسمی نامه طی پژوهشی هاي اولویت و آموزشی نیازسنجی هاي فرم •
 .کنند می ثبت مربوطه هاي فرم در را خود آموزشی نیازهاي علمی هیات محترم اعضاي •
 .شوند می آنالیز بیمارستان EDO دفتر توسط نامه هاي جوابیه •
 .نماید می ارسال دانشکده EDO واحد به را نیازسنجی آنالیز آموزش معاون •
 اطلاع محترم اعضاء به EDO دفتر توسط را آموزشی هاي دوره برنامه ریزي، برنامه از پس دانشکده EDO واحد •

 .دهد می
 . نماید می ریزي برنامه الزامی آموزشی هاي دوره برگزاري جهت بیمارستان آموزشی معاون •
 معاونت به شده ارائه هاي بازآموزي نیز و الزامی آموزشی هاي دوره شده زمانبندي برنامه علمی هیات امور مسئول •

 .نماید می ارائه علمی هیات اعضاي به را
 .نماید می صادر را آموزشی هاي دوره در علمی هیات اعضاي حضور گواهی بیمارستان آموزشی معاون •
 هیات امور مسئول به را مداوم آموزش هاي دوره سایر و مذکور هاي دوره در خود حضور گواهی علمی هیات اعضاي •

 .نماید می ارائه خود پرونده در دادن قرار جهت علمی
 
 

 امکانات و تسهیلات :  چک لیست نظارتی نحوه نظارت :
 تایید کننده: تهیه کنندگان :

 
 خانم دکتر فائقه جمعه پور

 مدیر دفتر توسعه آموزش بالینی

 تصویب کننده:    
 

 خانم دکتر مریم مرادي شهدادي
 رئیس بیمارستان

 

 
دفتر توسعه آموزش بالینی بیمارستان 

 شریعتی

 

 
 

                      
 با تاکید بر اجراي دوره هاي آموزشی و پژوهشی عنوان خط مشی و روش : توانمند سازي اعضاي هیات علمی 

 دامنه : بخش ها و واحد ها آموزشی بیمارستان
 1403/01/15تاریخ تدوین :            

 1404/01/15          : بازنگري تاریخ

 هرمزگان پزشکی علوم دانشگاه

 مرکز آموزشی،پژوهشی ودرمانی دکتر علی شریعتی

 


